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REGULAMIN ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W MEDYCZNYM STUDIUM
ZAWODOWYM IM. WEADYSEAWY
SZO0C W CHELMIE

~ Chelm 2014



REGULAMIN OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zalladowym funduszu Swiadczert socjalnych (Dz.U,
z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 97 z 2006 r., poz.
674 ze zm.). :

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 . w sprawie
sposobu wustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakltadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. nr 54, poz. 535
ze zm.).

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
nr 14 z 2000 r., poz. 176 ze zm.).

6. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. 0 achronie danych osobowych (Dz.U. nr 101 z 2002 r.,
poz. 926 ze zm.).

7. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. nr 79 z 2001 r,, poz.
854 ze zm.).

I POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2. Tlekro¢ jest mowa o Szkole, zakladzie pracy, rozumie si¢c przez to Medyczne
Studium Zawodowe w Chelmie, natomiast ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze rozumie
sie Dyrektora Szkoty.

3. llekro¢ jest mowa o komisji, rozumie si¢ przez to komisje opisang w pkt, 12.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

5. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,
ktérego projekt opracowuje Komisja, a Dyrektor podejmuje decyzje o jego
zatwierdzeniu,

6. Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin okreslajgcy zasady
wykorzystania Funduszu, w tym podzial Funduszu na poszczegélne cele i warunki
przyznawania $wiadczefti uprawnionym wymaga uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi,

7. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

9. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczeh nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do
jakiejkolwiek wyplaty z tego tytulu w pdéZniejszym terminie.

11, Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych sie o $wiadczenie

z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca

swiadczenia jest ostateczna.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Dyrektor wyznacza i powoluje Szkolna Komisje Socjalng zwana dalej Komisja
w sklad ktorej wehodza:
1) przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacych w  szkole majacy
pelmomocnictwa swego zwigzku,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel administracji,
4) przedstawiciel obstugi,
5) przedstawiciel emerytow.
Komisja ma charakter organu pomocniczego dla Dyrektora w kwestiach
gospodarowania funduszem socjalnym.
Kadencja Komisji trwa do odwolana przez Dyrektora szkoly.
Sposrdd cztonkéw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego 1 zastgpcg oraz
sekretarza - protokolanta, ktéry protokoluje przebieg wszystkich posiedzen komisji.
Komisja nie ma uprawnienl decyzyjnych.
Czlonkdéw Komisji obowiazuje tajemnica shuzbowa.
Dyrektor szkoly upowaznia cztonkéw komisji do przetwarzania danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania ZFSS.
Obowigzki Komisji:
1)  dokonanie analizy rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkéw za rok
poprzedni Funduszu do 15 lutego danego roku; (zalgcznik nr 2)
2)  opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkow
Funduszu do 31 marca danego roku; (zafgcznik nr 1)
3}  opracowanie projektu corocznych tabel doptat do wszelkiego rodzaju
$wiadczen;
4)  opiniowanie wnioskéw i proponowanie przyznawania $wiadczenn zgodnie
z przyjetym regulaminem;
5)  ustalenie terminéw spotkan Komisji nie rzadziej niz raz na miesiac;
6)  posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci 50% + 1 czlonkéw Komisji;
Opinie i propozycje zapadajg zwykla wigkszoscig glosow;
7)  sporzadzanie uméw z pozyczkobiorcami;
8) przygotowywanie propozycji nowelizacji Regulaminu Funduszu zgodnie
z potrzebami pracownikow placowki i wg przepisow prawa;
9)  prowadzenie dokumentacji ZFSS,



I ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokoé¢ odpisu wynosi:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczefi Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajgé)
skorygowane] w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
o kt6rej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi w wysokosci 37,5% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3;

3} odpisu 5% pobieranych emerytur i rent przez bylych nauczycieli - emerytéw
i rencistéw - art. 53, ust. 2 Karty Nauczyciela;

a) wysoko$é pobieranych przez nauczycieli emerytur i rent ustala sie
na podstawie PIT40A w kazdym roku podatkowym;

b) odmowa ziozenia PIT40A stanowi podstawe do odmowy udzielenia
Swiadczenia z funduszu socjalnego;

4) odpis 0 6,5% na emerytéw i rencistéw nie bedacych nauczycielami, zgodnie z
zapisami ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Odpis na pracownika przechodzacego na emeryture w ciggu roku kalendarzowego
zwigksza si¢ 0 5% jego emerytury w roku nastepnym.

3. Srodki Funduszu mogg by zwigkszone o darowizny 1 zapisy oséb fizycznych i prawnych.

4. Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan finansowo — rzeczowy
ZFSS.(zatgcznik nr 1)

5. Srodki funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele
i tworza jeden Fundusz w placéwce.



111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7, ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Ze swiadezen Funduszu mogg korzystaé:

1.

Pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony, w pelnym i niepelym

wymiarze czasu pracy na podstawie:

2.

a) umowy o prace;
b) mianowania.
Pracownicy przebywajacych na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, $wiadczeniach

kompensacyjnych oraz nauczyciele przebywajacy w stanie nieczynnym.

3.

v

Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty i innych placéwek oéwiatowych, ktérzy
zostali objeci opieka socjalng szkoly na podstawie decyzji organu prowadzacego.
Czlonkowie rodziny pracownika:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspélmatzonkow do lat 18,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz
do ukoficzenia 25 lat w szkotach i uczelniach dziennych i wieczorowych jesli dziecko
nie osigga zadnych dochodéw poza rentg rodzinng, zasitkiem dla bezrobotnych
i alimentami.

Dzieci bedace inwalidami 1 i II grupy inwalidzkiej zachowuja prawo do $wiadczen
socjalnych bez wzgledu na wiek.

PRZEZNACZENIE ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Srodki Funduszu przeznaczone s na dofinansowanie:

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie wypoczynku
zorganizowanego lub indywidualnego.
2. Réinych form wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie.
3. Wypoczynku organizowanego w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowe;.
4. Wypoczynku weekendowego osoby uprawnionej organizowanego w dni wolne od
pracy w formie indywidualnej.
5. Dzialalnosci kulturalno os$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych.
6. Drzialalnosci rekreacyjnej i sportowej zorganizowanej przez Szkole.
7. Pomocy rzeczowej lub pienigznej przyznawanej osobom uprawnionym znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.
8, Udzielanie pomocy w formie zapomég losowych w przypadku udokumentowanych
zdarzen jak: .
a) wypadki losowe (np. pozar, kradziez, znaczne uszkodzenie mieszkania),
b) dlugotrwata choroba,
¢) $mier¢ pracownika (osoby uprawnione: wspétmatzonek lub dzieci),
d) zgon czlonka rodziny pracownika (osoby uprawnione: wspotmatzonek lub dzieci)
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie. '
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9, Swiadczen urlopowych zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.
10. Fundusz moze byé wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

a) zakupu domu lub mieszkania na wlasno$é;
b) remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych;
¢) zakup sprzgtu rehabilitacyjnego i pokrycie kosztow rehabilitacyjnych.

11. Dofinansowanie optat za pobyt dzieci w ztobkach, przedszkolach i inmych formach

wychowania przedszkolnego.

V. ZASADY ] WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

I.

10.

11.

12.

13.

Przyznawanie i wysokoé¢ dofinansowania z Funduszu swiadczen i doplat socjalnych
dla 0s6b uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz od wysokosci §rodkéw zgromadzonych w ZFSS.

Podstawg do przyznania §wiadczenia socjalnego jest zlozenie kompletnego wniosku
przez osoby uprawnione. (Zatgcznik nr 4i nr 5)

Podstawg do obliczenia §wiadczer i doplat stanowi dochéd przypadajgcy na osobe
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu uprawnionego za rok poprzedni. Jako dochéd
wykazuje si¢ roczny dochéd brutto pomniejszony o sktadki ZUS oplacone przez
pracownika i inne osoby, ktére prowadza wspélne gospodarstwo domowe. Wykazany
roczny dochéd brutto uprawniony dzieli na 12 miesiecy i na liczbg cztonkéw rodziny
wykazanych w oswiadczeniu (Zatgcznik nr 3)

Uprawniony ma obowiazek ujaé w odwiadezeniu pelng wysoko$¢ dochodéw
uzyskiwanych przez osoby prowadzace wspéinie z nim gospodarstwo domowe.
Oswiadczenie o dochodach i kontynuowaniu nauki przez dzieci nalezy zlozy¢ wraz
z pierwszym skladanym w danym roku wnioskiem.

W przypadku drastycznego pogorszenia sie sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej
uprawnionego wystgpuje on do Dyrektora z ponownym wnioskiem o mozliwosé
ztozenia korekty oswiadczenia, przedstawiajac dokumenty potwierdzajace aktualne
osiagane dochody z ostatnich trzech miesiecy.

Niezlozenie o$wiadczenia o dochodach oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o dofinansowanie.

Tedli oswiadczenie o wysokosci dochodéw budzi watpliwodei co do wiarygodnosci
zawartych w nim danych, Dyrektor ma prawo zazada¢ od uprawnionego
dokument6éw Zrédiowych na podstawie, ktérych zostato wypelnione oswiadczenie.
Uprawniony zobowigzany jest w ciagu 3 dni przedtozyé wymagane dokumenty.
Niedostarczenie dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne
z nieprzyznaniem $wiadczenia, a jesli uprawniony oswiadczyl nieprawde ( ztozyt
falszywe o$wiadczenie o dochodach), to traci mozliwosé korzystania z funduszu
przez rok,

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy

oraz uprawnionych oséb przystuguje raz w roku. (zafgeznik nr 8)

Dofinansowanie do wypoczynku weekendowego przystuguje uprawnionym

nie czesciej niz dwa razy do roku. (zalgeznik nr 12)

Dofinansowanie optat za pobyt dzieci w ztobkach przedszkolach i innych formach
wychowania przedszkolnego przystuguje dwa razy do roku na podstawie
przedstawionych rachunkéw. (zatgeznik nr 9)




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.
26.

27.

28.

Pomoc rzeczowa lub zapomoga pienigzna, losowa przyznawana jest na wniosek
uprawnionych oséb oraz z inicjatywy Dyrektora. Wniosek o przyznanie pomocy
sktada si¢ do upowaznionego pracownika szkoly w trakcie calego roku. (zalgcznik
nrlOnrll) '
Dofinansowanie do imprez kulturalno-artystycznych i imprez rekreacyjno-
sportowych wszystkich uprawnionych. (zafgcznik ny 13)
Do wniosku osoby uprawnione winne dotgezyé dokumenty potwierdzajace trudna
sytuacj¢ materialna, losows (np. powddz, pozar, zalanie mieszkania, kradziez,
sSmier¢, zadwiadczenie lekarskie potwierdzajgce dtugotrwaty chorobe).
W przypadku nieprzyznania zapomogi lub pomocy rzeczowej Dyrektor nie ma
obowigzku uzasadniania swojej decyzji.
Wysokos¢ wszystkich §wiadezen przyznawana jest zgodnie z zatwierdzonymi przez
Dyrektora corocznymi tabelami doplat. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze ustali¢ inng niz w tabeli wysoko$é éwiadczenia.
Zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyplacane jest nauczycielowi do kofica sierpnia kazdego roku,
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o Funduszu. Wysoko$¢ $wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Dyrektor przyznajac pomoc na cele mieszkaniowe i rehabilitacyjne, zawiera
ze $wiadczeniobiorcg umowe - (Zalgeznik nr 7)
Wriosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej lub rehabilitacyinej mozna sktadaé
po splaceniu pozyczki poprzedniej (Zalgeznik nr 6).
Do wniosku o udziclanie pozyczki na cele rehabilitacyjne nalezy dotaczyé
dokumenty potwierdzajace potrzebe zakupu sprzetu Ilub potrzebg leczenia
rehabilitacyjnego.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki (mieszkaniowej i rehabilitacyjne) i czas splaty:

a) maksymalna wysoko$é pozyczki - 5.000 zt

b) maksymalny okres splaty - do 36 miesiecy;

¢} splata pierwszej raty nastepuje w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu przez

uprawnionego pozyczki;
d) splata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze byé
zawieszona na okres od 1 do 3 miesiecy.

Udzielane pozyczki sg nicoprocentowane.
Pozyczki udzielane sy stosownie do potrzeb uprawnionych, w kolejnosci skladania
whioskéw i w miare posiadanych $rodkéw ZFSS.
Prawo do otrzymania pozyczki majg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
i emerytowani pracownicy ze wskazaniem dwéch poreczycieli pracujacych aktualnie
na czas nieokreslony w szkole,
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze udzielié pozyczki mieszkaniowej
pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pod warunkiem, ze pozyczka
sptacona bedzie podczas trwania umowy o prace zawartej na czas okreslony.

W trudnej sytuacji Zzyciowej uprawniony moze zwrécié sie¢ do Dyrektora
o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej i rehabilitacyjnej lub umorzenie czesei
niesplaconej pozyczki. Decyzje¢ o zawieszeniu lub umorzeniu podejmuje Dyrektor

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole.
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29. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku

bankowym Srodkow.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom, $wiadczen socjalnych.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

4. Zmiana Regulaminu lub wprowadzenie aneksu wymaga formy pisemne;.

5. Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajagcymi na terenie
placowki.

6. Regulamin obowigzuje od dnia 2.06.2014r., traci moc Regulamin obowiazujacy
dotychczas.

Chelm, dnia 19.05.2014 r.

W uzgodnieniu z ogniskiem ZNP

......................................

P Z,?twierdzam

dr Kiystyr 1 Sg&ak-l,i.piﬁska



